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ANUNT

Scoala Gimnaziala Speciala Pagcani, din Pagcani, judetul lasi organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei contractuale de executie vacante de ingrijitoare
invatdmant special.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s indeplineasca
urmitoarele condifii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotarirea
Guvernuluinr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile §i completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale:

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familiesau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupi caz, de vechime sau alte conditii specific potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitive pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau Tn legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de falsuri a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt:

o nivelul studiilor — profesionale/medii/generale;

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor
11 aprilie, ora 12:00 - termen limita de depunere a dosarelor;
12 aprilie, ora 10:00 — afisarea rezultatelor selectiei de dosare;
12 aprilie, ora 10:00-14:00 — depunere contestatii;
13 aprilie, ora 10:00 — afisarea rezultatelor finale ale selectiei de dosare;
24 aprilie, ora 09:00 — proba scrisa; afisarea rezultatelor la ora 12:30;
24 aprilie, ora 13:00 — interviu;
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o 25 aprilie, ora 09:00 — afisare rezultate; depunere contestatii pana la ora 13:00;
o 26 aprilie, ora 10:00 — afisarea rezultatelor finale.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institugiei. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractual si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatoruhii autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé caz;

3. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestdi indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

4. carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie gi/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar;

6. Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢i nu s-au comis infracgiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minotilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

7. adeverinta medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

8. curriculum vitae.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, inclar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatajii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau, dupd caz,
adeverintele care atestdi vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificrii conformitétii
copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale Speciale Pagcani, strada Garii nr
157, telefon 0232/762562
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Fisa postului.
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